






































profesionala, servicii de ocupare, servicii de mediere a muncii, servicii de 

ingrijire, etc. 

4. in cazul cursanfilor - angajati, cea mai frecventa sursa de

finantare o reprezinta bugetele companiilor/ institufiilor din care provin, 

prin urmare, in cadrul campaniilor de promovare a ofertei de formare ar 

trebui sa se regaseasca masuri speciale de informare/ co�tientizare 

dedicate angajatorilor. 

5. Inifiatorii politicilor in diferite domenii au obligatia

consultarii publice inainte de a formula propuneri de reglementari 

legislative. Pentru a se asigura ca pozitia lor cu privire la organizarea �i 

functionarea sistemului de formare profesionala continua este avuta in 

vedere, fumizorii trebuie sa participe la aceste procese de consultare 

publicA. 
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