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Abstract

This article examines the role of self-concept clarity within the self-assessment of both
general intelligence and emotional intelligence and the relation between the results of said tests
and the self-concept clarity of participants. The objectives of this study are as follows: (1) the
preliminary adaptation of the self-concept clarity scale for use with the Romanian population, (2)
the reproduction of previous results concerning the correlations between the self-assessments of
participants and the results obtained after psychometric testing on a Romanian sample, (3)
research into the existence of a negative correlation between self-concept clarity levels and the
errors of participants’ self-assessments and (4) the exploration of the relationship between self-
concept clarity and the tests used in this study. The sample used in the study was composed of
157 participants that were assessed online with the self-concept clarity scale, were asked to self-
assess their general and emotional intelligence levels and then took the GAMA (general
intelligence), MSCEIT and EQ-i (emotional intelligence) tests. The results of the study indicate a
significant relation between self-concept clarity and the GAMA, MSCEIT and EQ-i test results
and encourage further research into the role of self-concept clarity in the self-assessment process.
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Introducere
Oamenii 1si autoevalueaza abilitatile in varii situatii zi de zi. Desi
nu suntem intotdeauna constienti de acest proces, tindem sa ne evaludm
frecvent capacitatile si resursele atunci cand avem de-a face cu sarcini si
activitdti noi si rutiniere deopotriva. Aceste evaluari se produc rapid si




fara prea mult efort cognitiv, spre exemplu: ,Pot sa ajung la timp la
scoald?” sau ,Pot indeplini aceasta sarcina in timpul ramas?”.
Autoevaluarea are astfel un rol major in viata indivizilor permitandu-le
acestora sa-si analizeze capacitdtile si sa faca alegerile corespunzatoare
posibilitatilor lor. Totusi este aceasta autoevaluare de incredere? Ne
putem baza pe noi ingine sa ne autoevaluam abilitdtile intr-un domeniu?
Care sunt factorii ce influenteaza aceste evaludri si cat de precise sunt ele?
Interesul pentru capacitatea oamenilor de a-si autoevalud capacitdtile
provine din doud surse. In primul rand, dorim s explordm care sunt
limitele acestor autoevaludri, cat de eficient si de obiectiv pot oamenii sa
isi aprecieze abilitatile si sa observam in ce contexte sunt folosite acestea.
Astfel, putem afla mai multe despre perceptia asupra sinelui a persoanei
respective, modul de constructie al acestei perceptii, si cat de afectata
este de factorii interni si externi individului. Autoevaluarile facute de
indivizi sunt vitale pentru buna desfdsurare a activitatilor deoarece,
daca aceste evaluari nu sunt apropiate realitatii, individul va capata o
imagine deformatda a realitatii si va actiona in consecintd. Aceste
fenomene pot varia de la simpla supraestimare a abilitdtilor pana la
promovarea unei imagini false despre sine, o imagine care pand la urma
dezavantajeaza individul, neprezentandu-i adevdrata naturd. Un
exemplu putin mai larg pentru astfel de distorsiuni ale imaginii poate fi
lucrarea impresionantd a lui Daniel David (2015). In monografia sa
construita cu mult efort, David releva faptul ca romanii au in genere o
imagine sociald deformatd despre ei insisi, percepandu-se si propagand
imaginea unui popor cald si primitor in timp ce studiile ne prezinta ca
un popor mai degrabd rece si sceptic. In al doilea rand, eficienta
autoevaluarilor este studiatd pentru a vedea in ce masurd pot suplini un
test obiectiv al abilitatii respective. Aceste nevoi au apdrut cel mai des in
mediul educational si organizational, unde testele sunt folosite des
pentru a ajuta in evaluarea indivizilor. Adesea testele profesionale si
competente pot deveni costisitoare, mai ales cand este vorba de un
volum mare de oameni, si atunci este important sa studiem in ce masura
putem folosi informatiile provenite din autoevaludrile oamenilor. Dupa
studierea literaturii din domeniu am observat faptul ca autoevaludrile
indivizilor tind sa nu fie suficient de precise pentru a putea Inlocui
rezonabil un test obiectiv al abilitatilor si cda adesea sunt influentate de o
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sumedenie de factori ce tin fie de individ, de perspectiva acestuia asupra
sinelui si asupra sarcinii si a conditiilor testdrii, fie de sarcina respectiva
in sine (Mabe & West, 1982; Sundstrom, 2005). In ceea ce priveste factorii
ce tin de individ au fost adesea observate corelatii intre autoevaluari si
stima de sine, perceptia asupra sinelui si a eficientei proprii etc
(Ackerman & Wolman, 2007; Cicei, 2012). Pornind de la aceste elemente
am explorat si alte elemente ce sunt legate de perceptia individului
asupra propriului sine i am ajuns la claritatea conceptului de sine. Desi
apadrut in literatura de aproximativ 20 de ani (Campbell, Trapnell, Heine,
Katz, Lavallee & Lehman, 1996), conceptul nu a fost foarte utilizat in
cadrul studiilor iar cele ce il au in vedere studiaza deobicei relatia dintre
acesta si alte elemente ce tin de perceptia asupra sinelui, performanta in
anumite domenii sau trasaturi de personalitate (Campbell et al., 1996;
Nezlek, & Plesko, 2001; Wu, 2009; Cicei, 2012; Hasson-Ohayon,
Mashiach-Eizenberg, Elhasid, Yanos, Lysaker & Roe, 2014). Avand in
vedere acestea, am pornit cercetarea de fata pentru a studia relatia dintre
autoevaluarile indivizilor si claritatea conceptului de sine a acestora.
Astfel, vom studia capacitatea participantilor de a-si autoevalua
inteligenta generald si emotionald comparand autoevaluarile initiale cu
rezultatele obtinute la testele folosite in masurarea acestor concepte.
Dupd aceasta vom cduta sd vedem daca claritatea conceptului de sine
are vreo influentd asupra capacitdtii participantilor de a face
autoevaluéri cAt mai apropiate de realitate. In plus, vom studia si relatia
dintre rezultatele la teste si claritatea conceptului de sine pentru a vedea
dacd conceptul ales are vreun rol in performanta participantilor la testele
utilizate. Pentru acest demers vom face in cadrul cercetdrii si o adaptare
preliminara a unei scale ce madsoard claritatea conceptului de sine,
procesul fiind detaliat in cele ce urmeaza.

Autoevaluarea

Autoevaluarea a fost definita de Sedikides & Strube (1997) ca si
,procesul prin care perceptia asupra conceptului de sine este negociata
si modificata social”. In termeni mai largi, oamenii Incearcd sa reduca
incertitudinile cu privire la abilitatile lor in anumite situatii, deobicei
cand trebuie sa participe la activitati sau sarcini ce necesitda abilitatile
respective. Dar bineinteles apare problema daca aceste evaludri sunt



exacte si daca ne putem baza pe ele. Ackerman & Wolman (2007)
alcatuiesc in studiul lor o prezentare a studiilor efectuate in ultimii
aproximativ 90 de ani, prezentare din care vom reda cateva studii
importante. Primul studiu sistematic In aceasta arie de interes a fost
elaborat de Cogan, Conklin, and Hollingworth (1915), studiu in care s-a
observat o tendintd a participantilor de a se subevalua cand venea vorba
de trasaturi indezirabile si de a se supraevalua cand venea vorba de
trasaturi dezirabile. Studiul s-a axat pe corespondenta dintre
autoevaluari si evaluarile celor din jur asa ca nu au fost raportate
corelatii Intre autoevaludrile participantilor si rezultatele obtinute la
testele obiective ce masurau acele aspecte. Schutte (1929) a elaborat un
studiu In care a comparat autoevaluarile inteligentei cu rezultatele la
testele obiective de inteligenta si a observat ca in cadrul esantionului de
110 femei, 64 s-au supraevaluat, 43 s-au subevaluat si 4 participante s-au
autoevaluat perfect. Corelatia Intre autoevaludri si scorurile obtinute nu
a fost raportata in studiul original dar a fost estimata de catre Ackerman
si Wolman la .60. Arsenian (1942) a examinat si el corelatiile intre
autoevaluarile participantilor si rezultatele obtinute la testele obiective,
autoevaluarile fiind facute atat inainte cat si dupa testarea propriu-zisa.
Arsenian a avut doud concluzii demne de mentionat: In primul rand
faptul cd asociatiile dintre autoevaludri si rezultatele la teste au crescut
dupd testarea propriu-zisa (totusi datoritd modelului cercetdrii,
participanti diferiti se aflau in grupurile respective la momentul celor
doua masuratori) si in al doilea rand a observat faptul ca autoevaluarile
au scazut la momentul posttest fata de pretest, indicand astfel o mai
buna acordare a autoevaludrilor la masurile obiective dupa ce testarea
avusese loc. Bailey & Lazar (1976) au gasit corelatii ce variau intre .35
si .55 In cazul masurdrii abilitdtilor generale si ale abilitatilor verbale. Un
an mai tarziu, DeNisi & Shaw (1977) au obtinut corelatii relativ modeste
intre autoevaluari gi rezultatele la testele obiective ce variau de la .05
pentru abilitati vizuale pana la .41 pentru abilitdtile numerice si au
obtinut o corelatie de .26 cu inteligenta generald. Mabe & West (1982)
efectueaza o meta-analiza in domeniu, meta-analiza ce contine si cateva
din cercetarile numite mai sus. Concluziile meta-analizei nu sunt foarte
incurajatoare, coeficientul de corelatie obtinut fiind de .29. Totusi, autorii
remarca faptul cd intr-o mare parte a studiilor analizate au fost prezente
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conditii nefavorabile masurdrii si ca acest coeficient ar putea fi marit
daca aceste conditii ar fi controlate. Conditiile care au avut efectul cel
mai mare in cadrul masuratorilor au fost expectanta participantilor ca
autoevaluarile lor vor fi comparate cu masuratorile obiective,
autoevaluarile care presupuneau comparatia cu alte persoane si nu cu
estimdri absolute, experienta participantilor cu completarea testelor
respective inainte de momentul autoevaludrii si promisiunea
confidentialitatii rezultatelor facutd participantilor. Studii mai recente
prezintd corelatii ce variaza intre .25 si .39 (Reilly & Mulhern, 1995;
Paulhus & Morgan, 1997, Rammstedt & Rammsayer, 2002;). Ackerman
si Wolman (2007) au incercat in studiul lor sa tina cont de conditiile
mentionate de Mabe si West (1982) pentru a maximiza asociatiile dintre
autoevaluarile participantilor si rezultatele la testele obiective si s-au
focusat pe trei arii specifice de abilitati: verbale, matematice si spatiale.
In studiul lor au rezultat corelatii de .36, .50 si .52 pentru abilitatile
verbale, matematice si respectiv spatiale, mai mari decat cele obtinute in
studiul original al lui Mabe si West. De asemenea, au sesizat fenomenul
mentionat de Arsenian (1942), mediile autoevaluarilor scazand de la
pretest la posttest in cazul abilitatilor verbale si matematice, si intr-o mai
micd masurd, si in cazul estimarilor inteligentei generale. In plus, au
mentionat faptul ca variabilele legate de perspectiva asupra propriei
eficiente si a stimei de sine au fost cel mai puternic corelate cu
autoevaluarile abilitatilor, stima de sine prezicind semnificativ
diferentele individuale 1in cadrul autoevaluarilor. Autorii au
concluzionat cd, desi autoevaludrile nu pot inlocui sub vreo forma
testarile obiective, atata timp cat se tine cont de anumite conditii, se pot
obtine informatii relativ utile din autoevaludrile persoanelor, indeosebi
cand vine vorba de abilitatile matematice si spatiale si mai putin cand
vine vorba de cele verbale. Dezvoltand perspectiva asupra factorilor ce
afecteaza autoevaludrile persoanelor, Sundstrom (2005) a realizat o
analiza a literaturii din acest domeniu si a identificat o serie de factori ce
afecteaza autoevaludrile. Printre acesti factori se numara competenta
persoanei care este evaluata, persoanele competente putand face
autoevaluari mai precise, specificitatea domeniului madsurat sau
dificultatea domeniului masurat.
Astfel, consideram ca:



H1. Autoevaludrile participantilor coreleazd pozitiv cu scorurile obtinute in
urma testdrii psihometrice.

Claritatea conceptului de sine

Campbell et al. (1996) au abordat pentru prima oara intensiv
conceptul de claritate de sine, definindu-1 ca masura in care convingerile
despre sine sunt clar definite, consistente si stabile. In articolul lor initial,
autorii au studiat corelatiile intre claritatea conceptului de sine si stima
de sine, dimensiunile Big Five si atentia focusata pe sine. Claritatea
scazutd de sine a fost asociata, printre altele, cu nivele Inalte de
Nevrotism, stimd scazuta de sine, Constiinciozitate scazuta,
Agreabilitate scdzutd si o analiza cronicd a sinelui. De asemenea, scala
de claritate a sinelui a prezis o variantd unica in cadrul stabilitdtii si a
constantei autodescrierilor. Smith, Wethington & Zhan (1996) studiaza
relatia dintre claritatea conceptului de sine si preferintele pentru un
anume stil de coping, modul in care participantul face fata unui anumit
eveniment si modul In care participantul face fatd unui eveniment
specific in desfasurare. Au observat cd acest concept a adus o contributie
pozitiva slaba in cazul stilurilor active (planificarea si actionarea) si o
contributie negativa puternica in cazul stilurilor pasive (spre exemplu
negarea). Contributia negativa a putut fi replicata si in cazul coping-ului
cu un anumit eveniment si cu evenimentul in desfdsurare, in timp ce
contributia pozitivda nu a putut fi replicatd in aceste cazuri. Bigler,
Neimeyer & Brown (2001) au abordat in studiul lor abilitatea claritatii
conceptului de sine si a diferentierii sinelui de a prezice adaptarea
psihologica. Participantii au completat chestionare ce masurau stima de
sine, scopul in viata, sentimentul de coerenta, gradul general de
multumire, echilibrul emotiilor, depresia, anxietatea si flexibilitatea in a
dezvalui aspecte despre sine. Adaugarea claritatii conceptului de sine la
modelul folosit a adus cresteri variind de la 9% pana la 33% in cantitatea
de varianta explicata. Studiul a fost replicat si pe un esantion de pacienti
psihiatrici, rezultatele indicand din nou relationarea puternica dintre
adaptarea psihologicd si claritatea conceptului de sine, mai puternica
decat relatia dintre diferentierea sinelui si adaptarea psihologica.
Pornind de la asumptiile lui Baumeister, Smart & Boden (1996), Stucke
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& Sporer (2002) au intreprins un studiu in care au examinat narcisismul
si claritatea conceptului de sine in rolul de predictori ai furiei, depresiei
si agresivitatii verbale In urma unei amenintdri asupra ego-ului.
Rezultatele obtinute au indicat faptul cd narcisismul si claritatea
conceptului de sine sunt predictori ai emotiilor negative si a agresivitatii
dupd intalnirea unui esec, persoanele cu un grad inalt de narcisism si cu
o claritate scdzuta a sinelui reactionand prin furie si agresivitate in urma
esecului, in timp ce persoanele cu un narcisism scazut dar cu o claritate
inalta a conceptului de sine au prezentat sentimente de depresie, fara
agresivitate. Rezumand, putem observa cum claritatea conceptului de
sine a fost legata de-a lungul timpului de diverse concepte precum
stilurile de coping, dimensiunile Big Five, stima de sine, introiectarea
idealurilor sociale de greutate si problemele legate de imaginea
corporald, adaptarea la stres, agresivitatea, tendintele de autosabotare,
rolul In procesul iertdrii si in tehnica piciorului in prag si asa mai
departe. Asa cum am mentionat mai devreme, datoritd observarii
efectului stimei de sine asupra autoevaludrilor si a corelatiilor obtinute
intre stima de sine si claritatea conceptului de sine, am emis ipoteza
conform cdreia claritatea conceptului de sine ar putea avea un efect in
cadrul autoevaludrilor. Rationamentul ar fi acela ca o persoana cu
convingeri clare, stabile, are posibilitatea de a se autoevalua mai corect
decat o persoana fara aceste caracteristici. Procesul autoevaluarii este
influentat dupa cum am prezentat anterior de diverse concepte ce tin de
sine: stima de sine, perceptia cu privire la propria eficienta, perceptia
asupra sinelui etc. si atunci este posibil ca si claritatea pe care o are un
individ asupra sinelui sa influenteze demersul autoevaluarii. Un grad
crescut de claritate asupra sinelui poate indica o imagine de sine stabild,
construitd in timp prin interactiunile cu mediul si cu indivizii din jur si
mai aproape de situatia reald. Astfel, presupunem ca:

H2. Scorul la scala de claritate a conceptului de sine coreleazd negativ cu
eroarea autoevaludrilor participantilor.

Inteligenta generala si emotionala
Pentru a studia modul in care interactioneaza claritatea
conceptului de sine cu autoevaludrile indivizilor am selectat testarea



inteligentei generale si emotionale. Am ales aceste doua mari domenii
pe de-o parte pentru a studia dacd apar diferente intre cele doua tipuri
de inteligente atunci cand vine vorba de rolul claritdtii conceptului de
sine si pe de alta parte pentru a studia daca apar diferente la nivelul
relatiei cu claritatea conceptului de sine intre cele doud abordari ale
inteligentei emotionale selectate in cadrul cercetarii.

Inteligenta generald este definita in articolul lui Gottfredson ca si
“o capacitate mentald generald care, printre altele, include abilitatea de a
rationa, de a planifica, de a rezolva probleme, de a gandi abstract, de a
intelege idei complexe, de a invdta rapid si de a invata din experienta.”
(Gottfredson, 1997). Inteligenta este una din marile arii de studiu in
cadrul psihologiei, lucru ce se datoreaza in parte, dar nu numai, faptului
cd inteligenta este un predictor bun atat pentru performanta scolara
(Neisser, Boodoo, Bouchard, Boykin, Brody, Ceci, Halpern, Loehlin,
Perloff, Sternberg & Urbina, 1996) cat si pentru performanta la locul de
munca (Schmidt & Hunter, 1998). Totusi, testele psihometrice adecvate
folosite pentru testarea IQ-ului sunt costisitoare si se spera, asa cum am
discutat anterior, ca autoevaluarea sa fie suficient de capabild sa
estimeze IQ-ul astfel incat sd serveascd drept un inlocuitor partial.
Studiile facute pe validitatea si precizia autoevaludrii inteligentei au
produs rezultate ce nu Incurajeaza aceastd directie, corelatiile osciland
deobicei in jurul unor valori de r = 0.30 (Mabe & West, 1982; Rammstedt
& Rammsayer, 2002; Chamorro-Premuzic & Furnham, 2014). S-a
observat de asemenea faptul ca persoanele de sex masculin tind sa aiba
autoevaludri mai inalte ale inteligentei generale, matematice si spatiale
decat cele de sex feminin. (Syzmanowicz & Furnham, 2011).

Pe de alta parte, inteligenta emotionala se refera la procesele
cognitive implicate iIn recunoasterea, utilizarea, intelegerea si
gestionarea starilor emotionale proprii si ale altor persoane, fiind o
aptitudine generala adaptativa utilizata pentru a rezolva probleme si a
regla comportamentul (Mayer & Salovey, 1997; Salovey & Mayer, 1990).

Masurarea inteligentei emotionale este putin mai dificild deoarece
de-a lungul timpului au apdrut diverse teorii cu privire la cum ar trebui
abordat acest domeniu. In cercetarea de fatd au fost alese doud dintre
cele mai cunoscute abordari, cdrora le sunt asociate doua dintre cele mai
folosite teste in domeniul masurdrii inteligentei emotionale. Astfel, au
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fost folosite testele EQ-i (Emotional Quotient Inventory) (Bar-On, 1997)
si MSCEIT (Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test) (Mayer,
Salovey & Caruso, 2002).

Testul EQ-i este construit dupa modelul lui Reuven Bar-On (Bar-
On, 2006). Modelul in cauzd asociazad inteligenta emotionald unor
comportamente si abilitdti specifice si o defineste ca fiind un
conglomerat de competente emotionale si sociale interdependente care
determina eficienta cu care putem percepe si intelege propria persoand,
capacitatea de a ne exprima si capacitatea de a-i intelege pe cei din jurul
nostru si de a interactiona eficient cu ei.

Testul MSCEIT este un test de inteligenta emotionala construit
dupd modelul celor patru ramuri (Four Branch Model) al lui Peter
Salovey si John Mayer (Mayer & Salovey, 1997). Acesta este singurul test
actual ce madsoara abilitatea unui individ in domeniul inteligentei
emotionale, acesta trebuind efectiv sa 1si foloseasca capacitdtile pentru a
raspunde corect la itemii care 1i sunt prezentati. Autorii definesc
inteligenta emotionala ca fiind “abilitatea de a percepe cu acuratete, de a
evalua si de a exprima emotiile, abilitatea de a accesa si/sau de a genera
sentimente atunci cand ele faciliteaza procesul gandirii, abilitatea de a
cunoaste si intelege emotiile si abilitatea de a controla emotiile pentru a
promova dezvoltarea emotionala si intelectuala.”

Rolul conceptului in cadrul autoevaluarii si in relatie cu inteligenta
generald si emotionald nu a fost studiat exhaustiv in literatura de
specialitate si atunci am considerat ca rezultatele studiului ar putea fi
valoroase, indiferent de concluziile la care se va ajunge.

H3. Scorul la scala de claritate a conceptului de sine prezice semnificativ
scorurile obtinute la testele GAMA, MSCEIT si EQ-i.

H4. Existd o diferentd semnificativd intre scorurile obtinute la testele GAMA,
MSCEIT si EQ-i in functie de nivelul de claritate al conceptului de sine al
participantului.



Metodologie

Participanti si procedura

Esantionul studiului a fost format din studentii la Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii Bucuresti
dispusi sa participe la cercetare si din cunoscutii acestora interesati de
participare, esantionarea fiind astfel una de convenienta si de tip
“bulgdre de zdpada” (snowball sampling). Esantionul initial a fost
format din 189 participanti din care au fost extrasi 32 de participanti
deoarece reprezentau valori extreme, esantionul final fiind format din
157 de participanti, 48 de gen masculin si 109 de gen feminin, cu varste
cuprinse intre 17 si 28 de ani (M=21.73, SD=0.14).

Cercetarea s-a desfdsurat dupd un model clasic cross-sectional,
chestionarele folosite au fost impartite in mediul online tuturor
persoanelor care s-au ardtat interesate, oferindu-li-se posibilitatea sa
informeze si alte cunostinte despre cercetare pentru a usura procesul de
strangere a participantilor. Pachetul de chestionare trimis a fost format
dintr-un chestionar google si trei chestionare de pe platforma
testcentral.ro. Chestionarul Google continea intrebari referitoare la date
demografice (varsta, sex, nume), scala ce masoarad claritatea sinelui si doi
itemi In care participantii sunt rugati sa isi autoevalueze inteligenta
generald si cea emotionald. Primul din acesti itemi continea o imagine ce
reprezenta curba normala a nivelelor IQ la nivelul populatiei si avea
instructiunea: “Figura de mai jos reprezintd distributia normala a
scorurilor IQ-ului care au o medie de 100. Astfel, daca aveti IQ-ul de 100
aveti o inteligentd medie in timp ce un IQ de 130 semnaleaza o
inteligenta superioara, iar un IQ de 70 semnaleaza aproape o deficienta
mentald. Tinand cont de aceastd informatie, va rugam sa va notati
propriul 1Q.”. Al doilea item este asemanator, prezentand doar
modificarile necesare pentru a se referi la inteligenta emotionald. Datele
stranse au fost stocate si structurate intr-o baza de date Excel si mai apoi
analizate cu ajutorul programului statistic SPSS.
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Instrumente

Claritatea sinelui

Claritatea sinelui a fost mdasuratd cu o adapatare a scalei lui
Campbell et al.(1996), scald formata din 12 itemi scorati pe scara Likert
dela 11la 5, unde 1 inseamna “dezacord puternic” si 5 inseamna “acord
puternic” (10 itemi sunt scorati invers iar 2 sunt scorati normal). Un
exemplu de item al acestei scale este “In general, am o imagine foarte clari
despre cine si ce sunt.”. Coeficientii de fidelitate obtinuti In studiul lui
Campbell sunt de .79 la o reaplicare dupa 4 luni si de .70 la o reaplicare
dupd 5 luni iar coeficientul de consistentd interna obtinut in studiul
initial este de .86.

Inteligenta generald

Inteligenta generald a fost masurata cu testul GAMA (General
Ability Measure for Adults) (Naglieri & Bardos, 1997) utilizat pe
platforma testcentral.ro. GAMA este un test rapid, nonverbal, de
masurare a inteligentei ce foloseste imagini abstracte pentru a oferi atat
un scor general al IQ-ului cat si scoruri pentru 4 subscale (Identitati,
Analogii, Succesiuni si Constructii). Participantul are 25 de minute la
dispozitie sa rezolve cat mai multi itemi din cei 66 de itemi Intr-un mod
cat mai corect. Coeficientul de consistenta interna al scorului IQ rezultat
din testarea GAMA variazd intre 0.79 si 0.94 de-a lungul diferitelor
grupuri normative, cu o medie de .90. Fidelitatea IQ-ului GAMA este
de .67, testatd pe un interval intre 2 si 6 sdptamani, pe un esantion de 86
de persoane (Naglieri & Bardos, 1997).

Inteligenta emotionald

EQ-i. Testul este format din 133 de itemi verbali de tip
autoevaluare, asemdnatori celor prezenti intr-un test de personalitate.
Itemii sunt scorati pe o scard Likert cu cinci variante. Testul are 17 scale
(doua scale de validare a testului) grupate in cadrul a cinci scale
compozite (corespunzatoare celor 5 meta factori). Testul ofera scoruri
pentru fiecare scala separatd, scoruri pentru scalele compozite si un
coeficient al inteligentei emotionale totale. Un exemplu de item al
testului EQ-i este “Sunt in contact cu propriile mele emotii”. Consistenta



internd a coeficientului pentru inteligenta emotionald totald este de .97,
pentru scalele compozite variazd intre .88 si .93 iar pentru subscale este
de la .77 in sus. Coeficientul de fidelitate al testului este de .93 pentru o
perioada de retestare intre 2 si 4 saptamani, si de .81 pentru o perioada
de retestare de 8 sdptamani (Bar-On, 1997).

MSCEIT. Testul este format din 141 de itemi ce testeaza
aptitudini propriu-zise legate de inteligenta emotionald a individului,
raspunsurile fiind structurate asemadanator celor dintr-un test de
inteligenta, cu o singura varianta corecta de raspuns. Testul ofera scoruri
pentru fiecare subscald, scoruri compozite pentru cele patru scale
principale, un coeficient de inteligenta emotionald experientiald, un
coeficient de inteligenta emotionald strategicd si un coeficient de
inteligenta emotionald total. Spre exemplu, un item al scalei Fete
prezintd imaginea unui individ si trei scale asociate diferitelor emotii pe
care le-ar putea exprima imaginea (Furie, Tristete, Fericire etc.).
Participantul trebuie sa noteze pe o scala de la 1 1a 5 cat de vizibild i se
pare fiecare din emotiile notate. Coeficientul de fidelitate este r=.93
pentru scorarea generala si r=91 pentru scorarea facuta de experti
(Mayer, Salovey & Caruso, 2002).

Rezultate

In Tabelul 1 sunt prezentate statisticile descriptive ale
variabilelor masurate. Mai intdi s-a realizat o analiza de consistenta
interna asupra scalei de claritate a sinelui pentru a evalua cum se
comporta scala pe esantionul romanesc si cat de eficient a fost procesul
de traducere. S-au studiat corelatiile Pearson intre scorurile la teste,
autoevaluarile indivizilor, scorul la scala de claritate a sinelui si
diferentele intre autoevaludrile indivizilor si scorurile obtinute (Tabelul
2). S-a efectuat apoi o analizd de regresie pentru a vedea relatia dintre
predictorul claritatii sinelui si testele studiate (Tabelul 3). In cele din
urmd s-au efectuat teste t pentru a studia daca exista diferente
semnificative intre scorurile obtinute la testele folosite de catre
persoanele cu o claritate a sinelui peste medie si cele cu o claritate a
sinelui sub medie (Tabelul 4).
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Tabelul 1.
Statistici descriptive pentru variabilele mdsurate.
M SD

SGAMA 104.25 10.19
SMSCEIT 104.42 8.56
SEQI 96.79 9.45
SC 41.64 8.85
AIQ 111.01 10.21
AEQ 107.27 10.86
DIFGAMA 10.70 8.34
DIFMSCEIT 9.83 9.92
DIFEQI 11.90 10.71

Notid. M= Media. SD= Abaterea standard. SGAMA, SMSCEIT, SEQI= scorurile totale
obtinute la scorurile respective. SC= scorul la scala ce mdsoara claritatea sinelui. AIQ, AEQ=

aprecierile  participantilor asupra

inteligentei lor generale si emotionale. DIFGAMA,

DIFMSCEIT, DIFEQI= numdrul de puncte ce diferd intre aprecierea participantilor si scorul real.

Tabelul 2

Corelatiile intre variabilele mdsurate.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. SGAMA X
2. SMSCEIT .07 X
3. SEQI 19 217 «x
4.5C 26° 217 46°  x
5. AIQ 33" 12 200 20 X
6. AEQ 10 .02 29" 25% 51" «x
7. DIFGAMA 42" 22" -01 -06 38" 29" x
8. DIFMSCEIT 05 -28" -12 -18 217 36" 35" X
9. DIFEQI -00 14 =347 -12 357 64" 27" 457 x

Notd. Notatiile variabilelor sunt aceleasi ca in Tabelul 1.

* p<0.05; *p<0.01



Tabelul 3.

Analizele de regresie efectuate pe relatia predictorului claritate de sine cu

rezultatele la cele trei teste folosite.

Modelul R R’ R’ Eroarea std. de  df1;df? F
ajustat estimare

SC- 26 .07 .06 9.85 (1,155) 12.11*
GAMA
SC- 21 .04 .04 8.39 (1,155) 7.47%
MSCEIT
SC-EQI 46 21 21 8.40 (1,155) 42.36*
Notd. SC= claritatea conceptului de sine. GAMA, MSCEIT, EQI= rezultatele la testele
respective.
*p<0.01
Tabelul 4.

Testele t pentru scorurile testelor intre esantionul participantilor cu scoruri sub

medie si peste medie la scala de claritate de sine.

SC Sub medie SC Peste t daf d-ul Interval de
medie Coh incredere
en
M SD M SD Min. Max.
G 101.89 10.83 106.21 9.25 -2.69** 155 043 -7.48 -1.15
M 10294 946 105.64 7.61 -1.98* 155 031 -538 -0.09
E 92.52 9.88 100.31 7.47 -547** 12817 0.88 -10.60 -4.97

Noti.. G=GAMA, M=MSCEIT, E=EQI
* p<0.05; *p<0.01

In urma analizei de consistenta interna s-a obtinut un indice ridicat
(x=.88; N=12) (Popa, 2008), neaparand imbunatdtiri majore dupa
eliminarea unor itemi cu corelatii mai scazute.
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Discutii

Primul din obiectivele studiului de fata a fost sa facd o adaptare
preliminard a scalei pentru claritatea conceptului de sine. In urma
analizei statistice a fost obtinut un coeficient de consistenta interna
de .88. Comparat cu coeficientul obtinut in studiul initial al autorului
scalei de .86 putem concluziona ca adaptarea este utilizabila pentru acest
studiu si alte studii preliminare dar este recomandata o adaptare
desfasurata conform standardelor pentru ca aceasta scala sa fie folosita
in studii de o mai mare amploare.

Al doilea obiectiv al studiului a fost sa verifice daca rezultatele
obtinute in studiile anterioare asupra corelatiei dintre autoevaludrile
indivizilor si scorurile obtinute la teste se sustin si pe un esantion
romanesc. Din analizarea rezultatelor putem observa ca puterea
corelatiilor In cazul testelor GAMA si EQ-i este conform celei obtinute
anterior (in jurul valorii de r=.30). Totusi, corelatia In cazul testului
MSCEIT se diferentiazad de celelalte, puterea corelatiei in acest caz fiind
aproape de zero. Astfel, rezultatele studiului sustin concluziile studiilor
anterioare, coeficientii obtinuti pe esantionul romanesc fiind
asemanadtori cu cei obtinuti in alte tdri. Explicatia pe care am putea-o
oferi pentru lipsa corelatiei intre scorurile MSCEIT si autoevaludrile
indivizilor este in primul rand lipsa unei claritdti asupra conceptului din
perspectiva participantilor la testare. Desi termenul de “inteligenta
emotionald” este des folosit In ziua de astazi, multi oameni pot avea
doar o idee vaga asupra ceea ce reprezinta de fapt inteligenta
emotionald si care 1i sunt comportamentele asociate. Astfel, putem lansa
ipoteza conform careia participantii la studiu s-au subapreciat sau
supraapreciat din cauza acestei neclaritati si fie au estimat scorul aleator,
din cauza ca aveau doar o intelegere sumard a conceptului, fie au asociat
conceptul doar cu o parte din comportamentele si abilitdtile legate de
inteligenta emotionald, sau chiar cu complet alte comportamente (daca
un participant asociaza inteligenta emotionald doar cu rezilienta la stres
el se va autoevalua gresit deoarece nu va lua in calcul capacitatea sa de
a-si intelege emotiile proprii, pe ale celor din jur, de a le gestiona etc.). In
plus fata de acest fapt se adauga strictetea masuratorii testului MSCEIT.
Dupa cum am mentionat si in descrierea testelor, in timp ce testul EQ-i
are o abordare ce studiazd preferintele pentru anumite comportamente,



abordare ce poate ldsa sd treacd nemarcate confuzii ale conceptului ca
cele descrise mai sus, testul MSCEIT testeaza efectiv abilitatile
participantului asociate inteligentei emotionale, moment in care toate
dimensiunile definite ale inteligentei emotionale sunt evaluate. Gasim
demn a mentiona totusi faptul ca au reiesit corelatii negative nu foarte
puternice, dar semnificative, intre scorurile testelor si numarul de
puncte ce difera intre autoevaluarile participantilor si scorurile
respectivelor teste. Datorita acestui fapt putem emite ipoteza conform
cdreia odata cu un nivel mai crescut al inteligentei generale sau
emotionale apare si posibilitatea individului de a se autoevalua mai
eficient.

Al treilea obiectiv al studiului a fost cercetarea unei corelatii
negative intre scorul la scala de claritate a sinelui si eroarea
autoestimdrilor fdcute de participanti. Pentru aceasta s-a analizat
corelatia intre scorul la scala de claritate a sinelui si numarul de puncte
ce diferd intre autoestimarea facutd de participant si scorul real. Desi
negative, toate cele trei corelatii corespunzatoare diferentelor au valori
foarte mici, doar corelatia corespunzatoare testului MSCEIT fiind
semnificativa statistic. Putem concluziona de aici ca variabila claritatii
sinelui nu a prezentat efectul preconizat la inceputul studiului, ipoteza
emisd nefiind sustinuta de corelatiile obtinute. Cel mai probabil aici este
vorba de un aspect mentionat si de Campbell et al. (1996) in studiul lor
initial, si anume faptul cd, desi persoanele au o imagine clara si stabila
asupra propriilor valori, aceasta imagine poate sa nu fie in conformitate
cu realitatea. Astfel, este plauzibil ca o persoand sa aiba o imagine clara
despre ea Insdsi, imaginea unei persoane cu o inteligentd emotionald
ridicatd spre exemplu (cauzele putand fi asemanatoare celor intalnite la
punctul anterior), dar realitatea sa reflecte altceva. De asemenea, este
posibil ca relatia dintre claritatea de sine si autoevaluarile personale sa
existe dar sa nu aparda in contextul studierii celor doud forme de
inteligenta. Putem emite ipoteza conform careia datoritd structurii
conceptului de inteligenta si modului in care acesta este perceput, scala
folosita in acest studiu sa nu fie adecvata pentru a surprinde aceste
interactiuni. Itemii scalei formuleaza intrebari despre convingerile si
personalitatea participantului, concepte care e posibil sa nu se asocieze
cu nivelul inteligentelor acestuia in acest context (este posibil ca o
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persoana sd aiba convingeri clare si stabile dar sa nu stie foarte bine care
sunt nivelele inteligentelor proprii si invers.).

Al patrulea obiectiv al studiului a fost de a explora relatia dintre
variabila claritatii sinelui si rezultatele testelor aplicate. Mai intai s-au
studiat corelatiile obtinute intre variabilele prezentate. Toate corelatiile
obtinute sunt semnificative, corelatiile cu scorurile GAMA si MSCEIT
tiind medii, iar corelatia cu scorul EQ-i fiind medie spre mare (Popa,
2008). Folosind aceste rezultate am efectuat o analiza de regresie asupra
relatiilor studiate. Din nou, variabila claritdtii de sine a prezis in mod
semnificativ scorurile testelor, Intr-o micd masura In cazul scorurilor
GAMA si MSCEIT, dar intr-o masura sesizabila in cazul scorurilor EQ-i,
procentul variantei explicate fiind aproximativ 20%. In cele din urma s-
au efectuat teste t pentru a studia daca exista diferente intre persoanele
cu scoruri peste medie la scala de claritate de sine si cei cu scoruri sub
medie. S-au obtinut diferente semnificative in cazul tuturor testelor
studiate, cu marimi ale efectului medii in cazul scorurilor GAMA si
MSCEIT si cu o marime a efectului ridicata in cazul scorurilor EQ-i.
Toate aceste rezultate sustin existenta unor relatii puternice si
semnificative intre variabilele studiate, in special in cazul relatiei cu
testul EQ-i. Faptul ca relatia cu EQ-i apare ca fiind cea mai puternica
poate fi explicatd din nou prin modul in care este construit testul.
Modelul lui Bar-On structureaza testul EQ-i ca un test de personalitate,
itemii apropiindu-se astfel de domeniul sinelui si al introspectiei. O
persoana care are scoruri inalte la testul EQ-i va avea cel mai probabil
tendinta de a se gandi la imaginea de sine, de a-si analiza sentimentele,
de a fii introspectiva destul de des, aceste comportamente fiind in
general asociate cu o claritate de sine crescutd. Astfel, este plauzibila
ideea cd o persoand cu convingeri si o personalitate clard va obtine
scoruri mai mari la testul EQ-i. In fine, elementul capacitatii
intrapersonale din modelul lui Bar-On masoara unele arii care se pot
suprapune cu domeniul claritdtii sinelui, precum cel al constiintei de
sine emotionale.



Studiul de fata si-a propus sa cerceteze relatia dintre autoevaluarea
inteligentei generale si emotionale si claritatea conceptului de sine.
Pentru aceasta, au fost studiate corelatiile dintre autoevaluarile
participantilor si rezultatele obtinute la testele de inteligenta generala si
emotionald, corelatiile intre gradul de claritate a conceptului de sine al
participantilor si diferentele dintre autoevaluari si rezultatele obtinute la
teste si relatia dintre rezultatele obtinute la teste si gradul de claritate a
conceptului de sine. Corelatiile obtinute intre autoevaluarile
participantilor si rezultatele obtinute la testele de inteligenta generala si
emotionald au fost in mare conform celor obtinute in studiile anterioare,
cu exceptia testului MSCEIT unde corelatia este aproape inexistenta.

Corelatiile dintre claritatea conceptului de sine si erorile de
autoevaluare au fost negative dar nesemnificative statistic. Claritatea
conceptului de sine a prezis semnificativ rezultatele la testele de
inteligenta generald si emotionald, cea mai puternicd relatie aparand in
cazul testului EQ-i. De asemenea, au fost diferente semnificative in ceea
ce priveste scorurile la testele de inteligenta generala si emotionala intre
persoanele cu o claritate mica a conceptului de sine si cele cu o claritate
mare. Rezultatele obtinute conferd importanta scalei de claritate a sinelui.
Pe langa corelatiile obtinute in studiul initial cu componentele Big Five
si elemente ale sinelui si analizei acestuia si multiplele legaturi
evidentiate in studiile ulterioare, studiul de fata ofera date ce sustin
ideea unor relatii cu inteligenta emotionala si, intr-o mai mica masura,
cu inteligentd generald. Influenta preconizatd a claritatii de sine in
cadrul procesului de autoevaluare nu este sustinuta de rezultatele
studiului dar, date fiind limitdrile multiple ale studiului, aceasta ipoteza
ar trebui studiata in continuare, in circumstante mai adecvate.

Limite ale cercetarii si directii viitoare
Asa cum am mai mentionat de-a lungul lucrarii, studiul are
multiple limitari care, odata controlate, pot imbunadtati rezultatele
obtinute si sustine mai consistent concluziile extrase. Consideram ca
limite ale cercetarii urmatoarele elemente:
Esantionul nereprezentativ pentru populatia studiata este una din
limitele studiului. Pe langa numarul redus de participanti, compozitia
formata majoritar din participanti in jurul varstei de 21 de ani, de gen
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feminin a esantionului selectat prezinta de asemenea un dezavantaj
pentru studiul de fata. De asemenea, o buna parte din participanti au
fost studenti ai facultdtii de psihologie, acest lucru putand influenta
acuratetea autoevaludrilor acestora deoarece exista o probabilitate mai
mare ca acestia s cunoasca mai bine conceptele si testele folosite in acest
studiu decat persoane ce nu studiaza psihologia. Un esantion echilibrat,
cu o distributie normald pe genuri si varste va produce cu siguranta
rezultate mai robuste, fie ca sustin concluziile studiului de fata sau
dimpotriva.

O altd limita a studiului de fatd consta in faptul ca testele si
chestionarele au fost aplicate integral pe internet. In acest fel nu se pot
controla in niciun fel conditiile in care participantii completeaza
chestionarele, putand fi influentati de o serie de factori ce pot afecta
rezultatele. Bineinteles ca o astfel de aplicare conferd mult mai multa
flexibilitate in procesul de strangere de date si numai prin aceasta
metodd am putut ajunge la esantionul de fata dar intr-un studiu viitor ar
fi recomandatd controlarea mai stricta a factorilor ce pot influenta
precizia testelor.

Asa cum am mai mentionat, traducerea scalei este una preliminara
si nu respectd standardele actuale folosite in adaptarea testelor. Desi
rezultatele obtinute in cadrul studiului sunt incurajatoare, o traducere
adecvata poate imbunatati considerabil caracteristicile scalei si 1i poate
creste validitatea.

O altd limitd Intdlnitd in cadrul studiului este legata de
autoevaludrile facute de participanti. Multiplii participanti din studiu
care au notat autoevaluari foarte mari au fost intrebati ce i-a facut sa
aleagd valoarea respectivad si au sustinut ca mai completasera teste de
inteligenta generala sau emotionald Inainte si ca acestea fusesera
rezultatele obtinute. Pentru clarificare, un exemplu ar fi o autoevaluare a
inteligentei generale la un scor de 140. Astfel testele invechite sau testele
gratuite de pe internet pot influenta participantii si pot duce la alterarea
rezultatelor. Tot legat de procesul de autoevaluare mentionam si itemul
de autoevaluare in sine, este posibil ca instructajul oferit participantilor
sa nu le fi conferit suficient de clar dimensiunile In cauza, termenul de
“supradotat” neoferind o imagine precisd asupra proportiilor in care
este Impadrtita populatia. Recomandam pe viitor adaugarea la instructaj



a unor fraze care sa contina procentajul din totalul populatiei care se afla
peste pragul de 120 de puncte 1Q.

Ca directii viitoare de studiu, pe langa simpla Imbundtatire si
eficientizare a studiului de fatda in functie de limitele expuse anterior,
putem indica studierea mai amanuntita a autoevaluarilor si exactitatea
acestora pe populatia romaneasca, explorarea in continuare a relatiilor
claritatii sinelui cu alte variabile, studierea unor posibile efecte de
moderarea a acesteia In cadrul unor corelatii si chiar alcatuirea unei baze
de date care sd indice situatia privitoare la starea claritatii sinelui in tara
noastra.
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