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Abstract

What are the capabilities that have been identified and defined as transversal
competences? One view is that any skills that are essential for navigating life could be classed as
transversal competences. This does not mean that many familiar skills of the 20" and preceding
centuries are no longer needed. But there are new skills emerging as increasingly important.
Competence encompasses the quality and transferability of that action over time and context. No
one performs a skill at the same level every time. No one operates at their maximum all the time.
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Introducere

Provocarea educatiei de astdzi poate fi rezumatd de Thomas
Friedman si Michael Mandelbaum(2011) “Suntem convinsi ca, pe
masurd ce fnaintdm in viitor, lumea se va diviza din ce in ce mai mult
intre tdrile care stimuleazd imaginatia creativd, care incurajeaza si
dezvoltd imaginatia si resursele suplimentare ale populatiei lor si cele
care nu o stimuleaza deloc, care suprima sau pur si simplu nu reusesc sa
dezvolte capacitatea creativa a oamenilor si abilitatea lor de a produce
noi idei, de a initia noi industrii si de a-si alimenta resursele
suplimentare...”

Modul in care sunt predate disciplinele de stiinte influenteaza in
mare masurd atitudinea elevilor fata de stiinte, precum si motivatia lor
de a studia si, in consecintd, rezultatele lor.

Sintagmele de predare integrata, interdisciplinara,
transdisciplinard sunt de obicei folosite pentru a descrie o varietate de
aranjamente curriculare si grade de integrare.

Existd mai multe grupuri de argumente in sprijinul abordarii
integrate a predarii disciplinelor. In prima variants, integrarea pare s
aiba , bun simt”sau ,,validitate” (Czerniak, 2007) deoarece in viata reala
cunostintele si experienta nu sunt separate in discipline distincte. De
obicei, aceastd linie de argumentare subliniazd faptul cd limitele



disciplinelor traditionale nu reflectd nevoile actuale si cd cercetarea
stiintificd in sine devine din ce in ce mai integratd si interconectatd
(James et al., 1997; Atkin, 1998). Pe de altd parte, subliniaza procesul
constructiei de cunostinte. Predarea intr-o abordare globala si crearea
conexiunilor intre diferitele discipline este vazutd ca un proces care
conduce la noi moduri de gandire si de cunoastere care conecteaza
diferite abilitdti , dezvolta gandirea criticd si formeaza ,tabloul complet”
si intelegerea mai profundd (Czerniak, 2007) a invatirii. In cele din
urmad, existd o convingere de baza ca predarea integratd motiveaza atat
profesorii cat si elevii (St. Clair & Hough, 1992).

Din motive importante si justificate, institutiile de educatie sunt
profund si inerent conservatoare, mai ales la nivel de liceu. Sistemul de
educatie are de dus la bun sfarsit o sarcind “de conservare”-si anume
pdstrarea si transferarea capitalului de cunostinte cdtre urmatoarea
generatie. Acestea sunt necesare pentru “instruirea culturala” ( Hirsch)
necesard unui adult educat si pot reprezenta si o sursda de satisfactie
personald imensd. Cunostintele sunt de asemenea vitale si pentru a face
performantd si inovare. E nevoie de o baza informationala bogata pentru
a intelege ce poate si ce trebuie sd fie imbunatatit sau schimbat. Dar
totusi, pentru un tandr, problema apare la modalitatea in care se preda
continutul. Intr-o mare masurd este vorba de un proces de transfer de
informatii bazat pe simpla memorare, pe parcursul cireia li se ofera
elevilor prea putine ocazii de a pune intrebari/ a descoperi singuri/a
experimenta propriile nevoi-aceste lucruri fiind esentiale invatarii
durabile.

Conform lui Ken Robinson, In numeroasele sale aparitii, vorbeste
despre curiozitatea inndscutd a elevilor ca fiind deseori subminatad de
scoald. Se intAmpla astazi sa fie tot mai putin important ceea ce stii decat
ce poti face cu ceea ce stii, adica filtrarea informatiei si aplicarea acelor
cunostinte in variante noi. Problemele zilelor noastre par a fi prea
complexe pentru a fi rezolvate cu instrumentele specifice unei singure
discipline.

Tony Wagner, in cartea sa Decalajul performantei scolare la nivel
mondial, descrie noile competente de care au nevoie elevii din secolul
XXI pentru carierd, dorinta de dezvoltare si invatare:



» Gandire criticd si capacitatea de a rezolva probleme;

* Colaborarea in retea si dominant prin influents;

* Flexibilitate si adaptabilitate;

* Initiativa si antreprenoriat;

e Accesarea si analizarea informatiei;

e Comunicare orald si scrisa eficients;

* Curiozitate si imaginatie

Din punctul nostru de vedere, pentru competente transversale sunt
primordiale pentru schimbarea curriculumului invatdmantului
preuniversitar: gandirea criticd, rezolvarea de probleme, comunicarea
eficienta si interactiunea-cooperarea sociala. Clarificarea semnificatiilor,
a compozitiei si rolului acestora sunt premergéatoare oricarei tentative de
a dezvolta programe de formare in spiritul invatarii integrate.
Demersurile de aceastd natura isi au un plus de justificare, care rezulta
din concluziile convergente si divergente ale cercetdrilor din aria de
discutie.

In cele ce urmeazi vom analiza fiecare competentd enuntatd mai
sus, ca bazd a unei programe experimentale de formare a celor patru
competente crosscurriculare.

1.Gandirea critica, competenta bazala a curriculumului integrat

Dezvoltarea termenului de gandire criticA isi are originile in
lucrérile lui Stephen Toulmin-The uses of arqument si Chaim Perelman et
all —Traite de I'arqumentation, insd denumirea de géandire criticd s-a
consacrat in Statele Unite, indeosebi intr-un curs din anul 1941 al lui
Edward Glaser ((An Experiment in the Development of Critical),
recunoscut mai apoi ca autor de teste care vizeazd gandirea critica.

Lipset (1995) spune cd aceasta competenta intra in cele ale unui
cetatean modern “Capacitatea decizionald in societdtile democratice este
un proces la capdtul cdruia un grup ajunge la consens, prin discutii,
dezbateri si analiza. Actul decizional ar trebui sa reprezinte mai mult
decat simpla acumulare a unor opinii exprimate. Opiniile trebuie
confruntate in sfera publicd si toti participantii la discursul public
trebuie sa asculte cu atentie argumentele fiecaruia. Pentru luarea unor
decizii autentic democratice, nici un grup nu trebuie exclus”(p.27).



In domeniul educational, John Dewey (2001) propune termenul de
gandire reflexiva (reflective thinking)-in cartea sa Cum gindim (How We
Think, 1909) ca fiind ,,un numar de caracteristici prin care se distinge
utilizarea superioara a facultdtii rationale a oamenilor de functionarea ei
minimald si rutiniera”. Autorul foloseste termenul de ,gandire
reflexiva” pentru a descrie acest concept ca fiind “considerarea activa,
atentd si perseverenta a unei opinii sau a oricarei forme de cunoastere in
lumina dovezilor care le sustin si a concluziilor pe care doresc sd le
intemeieze”.

Vaughn Lewis, in cartea sa “The Power of Critical Thinking” este
de pdrere ca ,gandirea critici este sistematicd deoarece implica
proceduri si metode distincte. Ea presupune evaludri si formulari clare,
intrucat este folosita deopotriva in evaluarea opiniilor existente (ale tale
sau ale altora) si in proiectarea altora noi. Ea opereaza conform
standardelor rationale, prin aceea cd sunt judecate din perspectiva
felului in care ele sunt rational intemeiate. Gandirea criticd implica,
desigur, logica. Logica este studiul bunei rationdri sau al inferentelor
bune si al regulilor care le guverneaza. Gandirea critica este insda mai
cuprinzdtoare decat logica, intrucat nu presupune doar logica, ci si
adevdarul sau falsitatea enunturilor, evaluarea argumentelor si a
dovezilor, folosirea analizei si a investigatiei, aplicarea mai multor
competente care ne ajutd sd decidem ce meritd sa credem sau sd
facem” (2005, pg.4).

,Atat aplicatiile filosofiei in viata cotidiand, cat si parcursul zilnic
al gandirii critice sau logicii informale presupun asigurarea unor
rationamente corecte pentru sustinerea punctelor de vedere promovate.
Practica argumentdarii constd, de altfel, in oferirea de temeiuri
concludente pentru acceptarea sau sustinerea unei pozitii sau alta,
devenind o dezbatere de alternative posibile, realizata cu instrumentele
rationdrii si In limitele conferite de legitdtile logicii. Astdzi, gandirea
obisnuitd se instituie in obiect de aplicatie pentru filosofie, alaturi de
evenimentele si obiceiurile vietii zilnice, iar exersarea abilitadtilor sau
aptitudinilor intelectuale si imaginative devin instrumente predilecte ale
gandirii critice. Astfel, centrdndu-se pe argumentare, filosofia



dobandeste statut de gandire criticd, in vreme ce gandirea criticd devine
filosofie aplicata”(Clitan, 2003, pg 88-89).

Aceastd perspectiva care include logica este aprobata si de Petre
Bieltz “(...) gandirea umana se deruleazd indispensabil cu ajutorul
rationamentelor deductive si inductive, iar aceste argumente sunt
«bune» sau «mai putin bune», in functie de respectarea integrald sau
partiald a exigentelor logice de rationare (...) un instrument eficient
pentru analiza corectd a activitdtii teoretice umane, in orice domeniu in
care ea ar fi implicata ”(Bieltz, 2012).

Pe baza analizei si reflectiei literaturii de specialitate s-au derivat o
serie de indicatori de evaluare ai comunicdrii, capabili sd descrie pas cu
pas stadiul dezvoltarii competentei in cauza.

2.Comunicarea, fundamentul de dezvoltare al tuturor
competentelor cheie

Comunicarea orald este procesul de transmitere a informatiilor pe
cale orald intr-o varietate de situatii. Acest tip de comunicare implicd o
atentie deosebita livrdrii informatiilor, intrucat sunt implicate atat vocea,
tonusul, ritmul, semnalele nonverbale. Pentru a fi un vorbitor
competent, persoana trebuie sd fie capabild sd compuna un mesaj care sd
furnizeze informatii adecvate la subiect, scop, audientd etc. (Quianthy,
1990).

Unii cercetdtori Incearcd sa ofere o definitie proprie comunicarii,
relevdnd o anumita particularitate a acesteia pe care o considera mai
importantd. De exemplu, R. Ross sustine: cd ,actul de comunicare
reprezintd nu doar un proces, dar este unul mutual, mai precis, fiecare
parte o influenteaza pe cealalta in fiecare clipa”. Acelasi autor considera
cd procesul comunicdrii este iIntotdeauna schimbator, dinamic si
reciproc. De aceeasi parte se situeaza T. K. Gamble si M. Gamble (1993),
care definesc comunicarea ca fiind ,, un transfer deliberat sau accidental
al intelesului”.

Jones(1994) distinge mai multe tipuri de comunicare si le numeste
tehnici de comunicare esentiale.

Competente de Generale Exprimarea ideilor in mod



comunicare de baza

Competente de
comunicare orala

Dezvoltarea si organizarea
mesajului

Analizarea contextului si
situatiei

clar

Constientizarea influentei
limbajului asupra
diferentelor legate de
varstd, etnie etc.
Responsabilitate etica
asupra comunicarii
Responsabilitatea
propriului comportament
in timpul comunicarii
Comunicarea sincerd,
deschisa si directa

Structurarea mesajului
pentru sporirea eficacitatii
cu introducere, puncte
principale ale mesajului,
tranzitii, concluzii
Selectarea metodelor
adecvate si eficiente de
organizare a unui mesaj
Identificarea mesajelor de
comunicare

Utilizarea rezumatelor la
nevoie

Sublinierea punctelor cheie
si a ideilor secundare in
mesajele vorbite
Selectarea climatului
adecvat si eficient pentru
scopul comunicdrii

Adaptarea la schimbaérile si
caracteristicile audientei
Selectarea si reducerea
discutiei la subiectele
interesate

Extinderea unui subiect in
functie de nevoile
publicului



Analizarea mesajului

Influenta tipului mesajului
transmis

Competente de Analizarea situatiei
comunicare
interpresonale si de grup

Managementul relatiilor

Schimbul de informatii

Utilizarea unor
rationamente de baza in
sprijinul ideilor
Argumentarea cu dovezi
relevante si adecvate
Identificarea faptelor,
problemelor relevante
pentru subiect

Realizarea cercetdrii prin
consultarea de informatii
relevante pentru pregétirea
mesajului

Demonstrarea credibilitatii
Dovedirea competentei in
comunicare si confortul
vorbitorului

Dezvoltarea de mesaje care
influenteaza atitudinile,
convingerile si actiunile
oamenilor

Descrierea si exprimarea
sentimentelor altora, la
nevoie, justificatd

Recunoasterea neclaritatilor
din mesaj si clarificarea lor
Identificarea si gestionarea
neintelegerilor

Identificarea momentului
optim pentru Inceperea
discutiei

Gestionarea conflictului
Exprimarea punctelor de
vedere diferite
Afirmarea ideilor in mod
eficient

Ascultarea cu atentie a
intrebarilor si comentariilor



Oferirea de intrebari in
mod eficient

Oferirea de raspunsuri
concise si la obiect privind
problema dezbatuta
Oferirea de directii de
dezbdtut precise

Managementul Deschiderea spre alte

conversatiilor puncte de vedere
Transmiterea interesului
pentru subiect, la livrarea
lui

Comunicarea grupului Ofera discutii care
presupun colaborarea
ideilor
Preocuparea pentru
focusarea grupului

Evaluarea mesajului oral Ascultarea cu atentie
Ascultarea deschisd, fard
prejudecati
Distingerea faptelor de
opinii
Identificarea punctelor
importante la oferirea de
instructiuni vocale
Distingerea ideii principale
de detaliile suport

3.Competente sociale

Katzenbach si colaboratorii definesc echipa ca fiind “un numar
restrans de persoane cu abilitdti complementare care urmaresc un scop,
obiective de realizat si o abordare comund, pentru care se considerd
reciproc responsabile”( pg. 7).

Rolul de echipad este definit de Meredith Belb ca "tendinta specifica
unei persoane de a se comporta, contribui si interactiona cu cei din jur".



Delarue sustine echipa ca ,grupul de angajati care au cel putin
unele sarcini colective si In care membrii echipei sunt autorizati sa
reglementeze reciproc executarea acestor sarcini colective”.

Invatarea prin cooperare presupune lucrul in echipd, in grupuri
mici, pentru realizarea unor scopuri comune. In cadrul acestui tip de
invdtare elevii constatd cd succesul grupului depinde de contributia
fiecarui membru al sdu. Elevii actioneazd impreuna pentru realizarea
obiectivelor comune.

Astazi este recunoscut faptul cd scoala trebuie sa se schimbe astfel
incat sd se promoveze mai degrabd invdtarea prin cooperare decat
invdtarea prin competitie si ierarhizarea elevilor. Pentru a face fata
problemelor vietii elevii trebuie educati sa fie unul pentru celdlalt si nu
unul impotriva celuilalt. In viatd, cooperarea {i ajutd pe oameni mai mult
decat individualismul deoarece determina:

* productivitate mai ridicatd, concretizata in realizdri, performante
superioare;

e relatii de intrajutorare si sprijin reciproc in realizarea
problemelor;

* o sdndtate psihologica mai buna.

Competitia si cooperarea, in cadrul grupului, influenteaza
invdtarea si performantele elevilor. Performantele inregistrate in
realizarea unei sarcini sunt mai stimulate de cooperare decat de
competitie. Cooperarea nu presupune insa anularea totald a competitiei
deoarece in cadrul grupului pot exista confruntari cognitiv-functionale
ale membrilor sdi. Cooperarea nu presupune uniformizarea conduitelor
ci crearea unui mediu socio-educational in care membrii sdi stabilesc o
interdependentd functionald pozitivd, pe baza unor conflictualizari
cognitive, necesare pentru rezolvarea problemelor.

Cooperarea poate fi 0 modalitate de a studia cu eficienta sporitd o
tema complexd teoreticd sau practica in echipd sau in grup, imbinand
inteligenta si efortul individual cu inteligentele si eforturile grupului.
Aceasta metoda are la baza considerentele ca omul este o fiinta sociald,
cd existenta si dezvoltarea sa se realizeaza prin imbinarea eforturilor
individuale cu eforturile membrilor grupului din care fac parte, prin
cooperare.



Aceasta poate spori eforturile individuale ale invatarii ca urmare a
imbindrii lor cu eforturile si inteligenta grupului. In conditiile
contemporane, relatiile interdisciplinare, relatiile dintre oameni, dintre
colective capdtd o pondere si o importantd tot mai mare. De aceea,
invatarea in grup, prin cooperare, este nu numai o metoda de ridicare a
stachetei Invatdrii, ci si de socializare, de formare a spiritului de
cooperare si intrajutorare reciprocd, de manifestare si dezvoltare a unor
relatii si practici democratice, de competitie loiald, care sd asigure
pregdtirea si integrarea social-utild, eficienta a absolventilor. Cooperarea
este o metoda de cooperare inter- si pluridisciplinard in cercetare.

Echipele de cooperare pot fi formate din elevi (studenti) cu un
nivel de pregatire relativ asemanator (omogen) sau pot fi formate din
anumiti membri ai grupului scolar (studentesc) cu nivele de pregdtire
deosebite (neomogene).

Dinamica invatdrii prin cooperare poate fi:

a) stabilirea continutului de invdtare in grup (clasd): temas,
obiective, acitiuni de indeplinit etc;

b) impadrtirea sarcinilor de invdtare pe echipe si stabilirea
coordonatorului (liderului) fiecdrei echipe, iar in cadrul echipelor,
stabilirea sarcinilor pe persoane, asigurdndu-se cd rezolvarea lor sa se
faca in functie de obiectivele generale ale temei si ale tuturor echipelor;

c) discutarea mai iIntdi In echipe a rezultatelor obtinute,
efectudndu-se operatiile de clasificare si interpretare a datelor si de
stabilire a concluziilor (solutiilor), si apoi discutarea, corectarea,
completarea si omologarea acestora in cadrul intregului grup (clasa,
grupad, an de studiu etc);

d) verificarea experimentald a concluziilor (solutiilor) - daca este
cazul.

D.W.Johnson, R.T.Johnson si E.Y.Holubec (1993) enunta elementele
definitorii, principiile de baza ale invatdrii prin cooperare:

¢ interdependenta pozitivd (presupune constientizarea de cdtre
toti membrii grupului cad trebuie sd lucreze impreund, ca succesul si
reusita intr-o activitate depind de contributia fiecdaruia si de orientarea
actiunilor spre scopurile comune)



* rdspunderea / responsabilitatea individuald si de grup (elevii
trebuie sd coopereze si sa colaboreze in rezolvarea problemelor,
acordandu-si ajutor si sprijin reciproc, totodatd asumandu-si, in mod
individual, rdspunderea pentru ceea ce fac)

e abilitatea elevilor pentru relationarea interpersonald si lucrul
eficient in grup (invatarea prin cooperare presupune pe langa cunostinte
si abilitdti sociale de relationare interpersonald, necesare pentru luarea
deciziilor, rezolvarea conflictelor, conducerea activitatii comune)

* procesarea si evaluarea activitatii grupului (activitatea in grup
presupune o anumitd disciplind a muncii, asumarea unor
responsabilitdti si conjugarea eforturilor pentru obtinerea de rezultate
cdt mai bune).

Dunsmore& Gavelek (2005) observa cd interactiunea in cadrul
grupului faciliteaza dezvoltarea cunoasterii, permitindu-i elevului sa
abordeze noul continut din mai multe perspective. Elevii au ocazia sa
vadd cum proceseaza colegii lor informatia si fiecare dintre ei observa
cum reactioneaza colegii lor la modul in care prelucreaza ei informatiile.

Universitatea Exeter, Marea Britanie descrie dezvoltarea acestor

competente (munca in echipa si colaborarea) prin urmatorii indicatori:

Indicatori de baza

Participd activ in cadrul
echipei

Ajutd membrii echipei cand

se depdseste volumul de
muncad

Comunica deschis si
eficient cu alti membri ai
echipei

Indicatori de nivel
mediu

Recunoaste punctele
forte ale colegilor si
apeleaza la nevoie

Se identifica personal cu
echipa si este mandru de
realizdrile sale

Utilizeaza dinamica
echipei pentru a construi
structuri eficiente in
echipa

Indicatori de nivel
strategic

Dezvoltaa parteneriate de
colaborare cu institutii

Creazd o cultura
organizationald, punand
accent pe colaborare si
munca in echipd

Este preocupat de crearea
de activitati de succes cu
alte echipe



Se focuseaza pe obiectivele | Face public realizarile Dezvoltd coeziunea echipei

comune care au rol deplin echipei si ofera (formale si/sau informale)
in finalizarea cu succes a recompense acolo unde ceea ce oferd o valoare
proiectului/temei in echipa | se cere addugatd muncii depuse

Este constient de propriul Actioneazd ca un
comportament si de faptul || membru influent si
cd acesta afecteaza echipa eficient

4.Rezolvarea de probleme

O definitie generald si largd acceptatd a rezolvarii de probleme este
datd de Reef in 1999 ,Rezolvarea problemelor este capacitatea de
gandire si actiune directionatd in situatiile in care nu existd o solutie
valabild obigsnuita. Rezolvarea problemei are mai multe sau mai putine
obiective definite si este dificil de stiut in ce directie si te indrepti. In
congruenta obiectivelor si a etapelor care trebuie parcurse in rezolvarea
problemei constituie insdsi o problemd, de accea este necesard o
intelegere a situatiei problemei, o descriere a ei pas cu pas, pe baza
planificdrii si a rationamentelor”. Mayer (1990) si alti cercetatori sunt de
acord cu aceasta semnificatie.

Gandirea criticd si gandirea creativa sunt componente importante
ale competentei de a rezolva probleme (Mayer, 1992). Gandirea creativa
este o activitate cognitivd care conduce la gdsirea de solutii la o
problemd noud. Gandirea criticd insoteste gandirea creativd si este
utilizatd pentru a evalua solutiile posibile. Evaluarea va viza etape
parcurse pentru a intelege si rezolva situatiile problematice.

Competenta rezolvarii de probleme este personald si directionata,
de aceea procesul rezolvarii poate fi influentat de obiective subiective
(Mayer & Wittrock, 2006). Cunostintele si abilitatile individuale de
rezolvare a problemelor ajutd individul sa determine dificultatile cu care
situatia se confrunta. Totusi, aceastd etapa este afectata de factori
motivationali si afectivi cum ar fi credintele, increderea in sine,
perceptiile privind interesele altora privind rezolvarea problemei
((Mayer, 1998).



,Competenta rezolvdrii de probleme poate fi inteleasd ca fiind
abilitatea de a descoperi o solutie/metoda pentru atingerea unui
obiectiv, solutie care nu este evidenta inca de la inceput” (cf.,Duncker,
1945; Wirth & Klieme, 2003).

W. Okon definea problema ca ,orice dificultate teoretici sau
practica a carei solutionare reprezinta rezultatul unei activitdti proprii
de cercetare a elevului prin care, conducandu-se dupd anumite reguli,
tinde sd invingd dificultatea respectivd si prin aceasta dobandeste noi
cunostinte si experientd.... problema este o structurd cu date
insuficiente, elevului revenindu-i sarcina de a completa aceasta
structurd, analizand elementele date, legdturile cunoscute si legaturile
necunoscute dintre ele, ciutand elementele care lipsesc”.

In evaludrile internationale au fost propuse doud tipuri de
probleme de evaluare a competentei rezolvare de probleme (OECD,
2014):

1.0 categorie de probleme necesita o singurd solutie, bazatd pe
informatiile furnizate incd de la inceput. Un exemplu de astfel de
problemad o constituie gasirea distantei dintre un set de locatii localizate
pe hartd, inainte de a calatori. Problemele de acest tip pot fi rezolvate
analitic, intrucat sursele de informare sunt date incd de la inceput. Acest
tip de probleme sunt cunoscute ca APS(din engl. analitic problem
solving)

2.A doua categorie necesita selectarea mai multor optiuni, in
functie de factori contextuali. De exemplu, dupa inceperea unei calatorii
stabilite initial apar schimbdri neprevazute, lucrdri de drumuri pe
anumite portiuni, necesitind adaptarea planurilor initiale la cunostintele
si informatiile valabile in spatiu si timp. Acest tip de probleme OECD le
numeste IPS (engl. interactive problem solving).

Cercetdrile din domeniu ( Carpenter &Shell, 1990; Mayer, 2011)
spun cd pare aproape evident cd rationamentul logic (de exemplu
rationamentul inductiv si cel deductiv bazat pe fapte) este punctul de
plecare in rezolvarea de probleme si implica inclusiv evaluarea acestei
competente (Greiff & Fischer, 2013a;. Wiistenberg et al, 2012). In plus
acest tip de rationament implicd si o cantitate mare de abilitdti deja
cristalizate (Postlethwaite, 2011) cum sunt ,cunostinte si limba



dominanta a culturii”( (Horn & Masunaga, 2006). Mai precis, rezolvarea
problemelor implicd ,interactiuni experimentale cu mediul” (Raven,
2000) si depinde in mare mdsurd de baza de cunostinte procedurale si
declarative, pe cunostinte referitoare la modalitatea si perioada de
efectuare a diferitelor strategii de cdutare a solutiilor de rezolvare a
problemelor (de exemplu, Dorner, 1996).

In scopul rezolvirii de probleme, studiul rezultat in urma
evaludrilor PISA 2012 descrie procesele implicate in dezvoltarea
competentei:

1. Explorarea si intelegerea problemei

2. Reprezentarea si formularea

3. Planificarea si actionarea

4. Monitorizarea si reflectarea

1. Explorarea si intelegerea problemei: obiectivul principal este de
a construi reprezentdri mentale ale fiecdrei surse de informare ale
problemei de rezolvat. Aceasta implicd explorarea situatiei problema
(observarea, interactiunea directd, colectarea de date, identificarea
limitelor si obstacolelor ce stau in rezolvarea problemei) si intelegerea
informatiilor descoperite in timpul procesului de interactiune cu situatia
problemd (demonstrarea intelegerii conceptelor relevante).

2. Reprezentarea si formularea ipotezelor : construirea unei
reprezentdri mentale coerente a situatiei problemd prin selectarea
mentald a informatiilor relevante si integrarea acestora in cunostintele
anterioare. Aceasta poate implica reprezentarea problemei prin tabele,
grafice, reprezentdri simbolice sau verbale. Formularea de ipoteze se
realizeazad prin identificarea factorilor relevanti in descrierea problemei
si a legaturilor dintre acestia, organziarea si evaluarea criticd a
informatiilor obtinute.

3. Planificarea si actionarea: stabilirea obiectivelor ( clarificarea
obiectivelor principale si a celor secundare), elaborarea unui plan de
strategii pentru urmadrirea obiectivelor (inclusiv masurile care urmeaza
sd fie intreprinse) si efectuarea planului stabilit.

4. Monitorizarea si reflectarea: monitorizarea progresului de la
starea initiald pand la cea finald, metaevaluarea procesului, detectarea
evenimentelor neasteptate, efectuarea masurilor de remediere unde este



necesar, reflectare asupra solutiilor gasite din perspective multiple,
evaluarea critica a ipotezelor si a solutiilor alternative, suplimentarea
informatiilor prin clarificari necesare.

Fiecare dintre procesele de rezolvare a problemelor se bazeaza pe
una sau mai multe competente de rationament. In intelegerea unei
situatii problema este necesar sa se facd distinctia intre fapte si opinii, in
formularea problemei diferentiem nevoia de a identifica relatiile dintre
variabile, in selectarea unei strategii de rezolvarea a problemei-relatia
cauza-efect, comunicarea rezultatelor obtinute (a solutiei finale)-
organizarea informatiilor intr-un mod logic. Tipurile de rationament
asociate cu aceste procese sunt etape in dezvoltarea competentei de a
rezolva probleme: rationamentul inductiv, cel deductiv, corelational,
analogic, combinatoric sau multidimensional. Acestea nu se exclud
reciproc si adesea se utilizeazd toate intr-un demers gradual, in procesul
rezolvdrii de probleme, colectarea datelor sau testarea potentialelor
solutii inainte de a trece la aplicarea solutiei finale.

Concluzii

E . Stan, intr-o lucrare cu titlu sugestiv "Profesorul intre autoritate
si putere”, aratd ca ,Pragul psihologic cel mai greu de trecut este
acceptarea autenticd a elevilor ca factori reali in derularea evenimentelor
proprii cdimpului educativ scolar” (E.Stan, 1999).

Curriculumul integrat devine vizibil la nivel conceptual, prin
evidentierea unor supra-concepte, imposibil de abordat in cadrul
structurilor rigide disciplinare. Numeroase sisteme de educatie au optat
pentru o abordare integratd a curriculumului, una dintre cele mai des
intdlnite forme de integrare fiind organizarea disciplinelor pe arii
curriculare, pornind de la premisa ca existd o serie de competente
generale comune unui grup de discipline. In afara disciplinelor clasice,
in unele tdri, in special cele nordice, s-a trecut la introducerea unor teme
transversale, la activitatea prin proiecte, la intersectia in curriculum a
unor noi dimensiuni ale educatiei. Ca expresie a acestei integrari, temele
cross-curriculare reprezinta unitdti de studiu care permit explorarea
unor probleme semnificative ale ceea ce putem numi ,lume reald”.
Desigur, proiectarea inter- sau transdisciplinard nu va conduce la
,desfiintarea”  disciplinelor, dar consecintele benefice pentru



curriculumul scolar sunt multiple: centrarea pe activitdti integrate de
tipul proiectelor; relationdrile intre concepte, fenomene, procese din
domenii diferite; corelarea rezultatelor invatdrii cu situatiile din viata
cotidiana.

Prin integrarea acestor patru competente se promoveaza astfel
cultivarea unei continue stdri problematizante la elevi, in care
permanent acestia sa-si pund intrebdri si sa caute rdspunsuri in care
educatorul creeazad si mentine un context de , problem-solving”, in care
elevii sd 1si construiascd propria lor cunoastere, avandu-1 pe educator ca
ghid.
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